
 

Pour postuler 

Date limite de candidature :  
Merci d'envoyer CV et lettre de motivation à recrutement@ceveo.com  
 
 
 

 

 

 
 

RESPONSABLE ENTRETIEN BÂTIMENT (H/F) 
 
 
Localisation : Luz 
Type de contrat : CDI 
Durée hebdomadaire de travail : 35h HEBDO 
Conditions d'exercice : Horaires normaux 
Expérience : expérience exigée de 2 ans 
Prise de poste : dès que possible 
Avantages : logement, restauration en période d’ouverture du site, 
mutuelle, 13 -ème mois à partir d’1 an d’ancienneté 

Descriptif de l’offre 

Sur notre village vacances de LUZ SAINT SAUVEUR nous recherchons à 
l'année, une personne pour le maintien et l'entretien des logements, des 
parties communes, des installations techniques et des extérieurs.  
 
Tâches :  
 
-Diagnostiquer, entretenir et dépanner une installation électrique.  
-Vérifier et entretenir les installations du bâti, sanitaires, intérieur  
-Assurer les réparations courantes (vitres, poignets)  
-Entretenir les espaces extérieurs et notamment assurer le déneigement en 
hiver  
-Assurer des travaux de second œuvre. 

Profil du poste 

- Évaluer les besoins et les impératifs d'exploitation.  
- Déterminer les solutions techniques et économiques.  
- Contrôler la réalisation des interventions extérieures.  
- Assurer l'approvisionnement et le suivi des stocks  

Cévéo en bref … 

Fondée en 1997, Cévéo est spécialisée 
dans la conception et l’exploitation 
d'établissements de vacances. 
Cévéo compte une dizaine de villages 
vacances, campings et résidences en 
France, avec location de cottages, gîtes, 
cabanes, et comprenant un service de 
restauration pour certains. 
A la mer, à la campagne ou encore à la 
montagne, nos destinations sont 
implantées sur des sites naturels 
exceptionnels et privilégiés. 
 
S’adressant à une vaste clientèle 
(individuels, groupes, seniors, sportifs, ...), 
Cévéo prône le retour à la nature et à 
l'essentiel : un des socles fondateurs de 
notre philosophie. Prenant en 
considération les grands enjeux de notre 
siècle, Cévéo s'engage dans une 
démarche de tourisme durable, et travaille 
à l'amélioration continue des impacts 
environnementaux et sociaux de ses 
différents sites. 

Qualité(s) 
professionnelle(s) 

 Faire preuve d’autonomie  
 Faire preuve de réactivité 
 Organiser son travail selon les 

priorités et les objectifs 


